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HEART

Asiakkaamme ovat meille sydamenasia. Innostumme yhteistyosta
ja valitamme aidosti ihmisistd, joiden kanssa teemme tyota.

INSIGHT

Nakemys syntyy kokemuksella ja tutkimuksella. Rakennamme

hankkeissa yhteisen vision, joka perustuu huolelliselle taustatydlle.

PURPOSE

Tyoskentelemme hankkeen tavoitteiden eteen. Ratkaisumme
ovat ihmiskeskeisia, kestavia ja tuloksellisia.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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SISALLYSLUETTELO

Katsaus vuoteen 2023
Keskustelemassa korjausrakentamisen tulevaisuudesta
Oman toimiston muuton suunnittelu
Yrityksemme johto jarjestaytyi uudelleen
Luomassa hiilijalanjaljenarviointiohjetta toimialalle

Yhteiskuntavastuu ja liiketoimintamme
Ty6elamaa kaupungissa ja etana
Hallinnollinen vastuu
Arvopohja, toiminnan kulmakivet ja avainlukuja 2023

Kestdvyystiekartta ja ESG-ohjelman tausta
Oman toiminnan ja tyon vaikuttavuuden
mittaaminen ja seurannan menetelmat
E-NPS kysely kestavyystyosta

Erilaiset projektit
Peruslaatutaso ja lisapalvelut kestavyyden nakékulmasta
ESG ja tydomme peruslaatutaso kdytanndssa

Katse tulevaan
Jatkuvan kehittamisen malli, toiminnan tehostaminen ja
elama uudella toimistolla Sérnaistenkatu 1:ssa

Raportointi 2023
Amerikkalaiset 2024
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KATSAUS VUOTEEN 2023:

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

ESG-VIESTINTAR, MARKKINOINTIA JA RAPORTOINTIA

Hyvinvointiin ja yhteiskuntavastuuseen perustuva ajattelu on jo pitkéén ohjannut Amerikan
tyotapaa, sekd suunnittelu- ettd asiantuntijaprojekteissa. Olemme myéds aktiivisesti mukana
kehittdmdssd toimialamme toimintamalleja. Néiin pystymme vastaamaan yhé paremmin

asiakkaidemme ESG-tavoitteisiin projekteissa.

Tama vastuullisuusraportti tarkastelee vuotta 2023
ja syventyy siihen, milla tavoin palvelumme tukevat
asiakkaidemme ja kumppaneidemme liiketoimintaa
vastuullisuuden nakékulmasta.

Raportissa yhdistyvat viestintd, markkinointi

ja raportointi. Kerromme taméanhetkisista
toimintaamme rytmittavista linjavedoista

ja tekemistamme lupauksista, avaamme
palveluidemme rakennetta, seka kerromme
vuodesta 2023.

Sisalloissa yhdistyvat siis “teemme”’, “olemme
aloittaneet” ja "’suunnittelemme tekevamme”’
-tasot. Harjoittelemme taman mallisen
raportoinnin myo6ta lupausten ja visioiden selkeaa
erottamista kestavyyspolkumme toteutuneista
askelista. Tarkastelemme toimintaamme oman
tekemisemme vaikutuksien, sekd tyémme
vaikuttavuuden ndkodkulmista. Ndin tehdessamme,
valmistaudumme lahestyviin raportoinnin
velvoitteisiin ja kehitdmme raportointiamme versio
kerrallaan.

Vuoteen 2023 mahtui paljon. Osallistuimme

mm. keskusteluun korjausrakentamisen
regulaatiosta Suomi Areena -tapahtumassa (s.5),
julkaisimme ensimmaisen omaa toimintaamme
tarkastelevan vastuullisuusraportin ja

olimme mukana kokoamassa tilasuunnittelun
hiilijalanjaljenarvioinninohjetta toimialalle (s.8).
Yrityksemme johto jarjestaytyi uudelleen syksylla
2023.

Lisdksi olemme kirkastaneet toimintaamme
ohjaavia ESG-tavoitteita ja mittareita kaudella 2023-
2025. Vuonna 2024 olemme muuttaneet uusiin
toimitiloihin ja vuonna 2025 tarkoituksenamme on
kartoittaa, millainen on toimistomme oma "in-use”
hiilijalanjalki, seka paivittaa kestavyystiekarttamme.

Raportissa kdytetyt lyhenteet:

FiGBC — Green Building Council Finland
GRI — Global Reporting Initiative
LCA-laskenta — Life Cycle Assessment
ESG —Environmental, Social, Governance
EPD — Environmental product declaration
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KESKUSTELEMASSA KORJAUS-
RAKENTAMISEN TULEVAISUUDESTA

Amerikka oli mukana paneelikeskustelussa aiheesta “’Onko kotini
arvoton ilmastopommi?” Porin Suomi Areena -tapahtumassa 28.
kesdkuuta 2023. Paneelin tarkoituksena oli nostaa esille kestdvin
rakentamisen haasteita ja saattaa ne yleisoén sekd pddttdjien
tietoon.

Rakennusala on aivan keskeinen toimiala sovittujen hiilineutraaliustavoitteiden
saavuttamisessa. Vastuiden ja velvoitteiden lisaksi myos tilanteesta aukeavat
liiketoimintamahdollisuudet ovat valtavat. Useat rakennusalan yritykset ovat
ndhneet tilanteessa uusia mahdollisuuksia ja ovat tyytyvaisia siita tosiasiasta,
ettd rakennusala on noussut suorastaan innovaatioalaksi.

Yhteisten pelisdantojen ja sdantelyn pitaa olla tavoitepohjaista (mm. selkeat
padstorajat), jotta pitkan tahtdaimen suunta korjausrakentamisessakin on selva
ja investointeja innovaatioihin kannattaa tehda. Nyt olisi korkea aika kaantaa
katse olemassa oleviin kiinteist6ihin, maaritella selkeat tavoitteet ja kehittaa

toimintamallit tavoitteiden saavuttamiseksi myos korjausrakentamisen puolella.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

OMAN TOIMISTON
MUUTON SUUNNITTELU

”Otimme kutkuttavana haasteena vastaan suunnitella vanhaan
pankin toimitilakiinteistéon itsellemme toimivat ja kodikkaat
tilat, jotka antavat tdysin uuden eldmdn tylsdlle bulkkikonttorille.
Vanhojen rakennusosien kéytté uudestaan loi myés uuden
ammatillisen haasteen, mutta tilojen suunnittelu eteni kuitenkin
ilme ja tunnelma edelld.” - Jussi Salmivuori

Amerikan toimiston arkea kevaalla 2023 tahditti Hattutehtaan kiinteiston
julkisivuremontti, ja syyskautta paatos siirtaa toiminta Verk-kiinteistoon
muutaman korttelin padhan Kalasatamaan. Remontin pohjatyot ja muuton
valmistelu toivat mahdollisuuden uudelleenajatella sekd omien toimitilojen
toiminnallisuutta, etta kdytossa olevia teknologioita.

Prosessin myota meidan oli myds mahdollista tarkastella kriittisesti

tilojen kayton ja huollon kustannuksia. Pandemian jalkimainingeissa myos
amerikkalaisten tapa tydskennelld on muuttunut ja siksi siis toiminnallisuuden
ja teknologian paivitys oli ajankohtaista. Alkuvaiheessa mukaan ideointiin
paasivat kaikki halukkaat, jonka jalkeen Jussi, Laura ja Sanni vastasivat siitd, etta
lopputuloksesta saatiin paras mahdollinen. Kerromme lisaa projektista ja sen
tuloksista nettisivuillamme ja vuoden 2024 raportissa.
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YRITYKSEMME JOHTO
JARJESTAYTYI UUDELLEEN

“lhmisléhtdinen Ihestyminen on Amerikan toiminnan ytimessd.
Panostamme tiiviiseen ja luottamukselliseen yhteistyéhén
asiakkaiden kanssa, sekd keskitymme oman henkilbkuntamme
hyvinvointiin. Heidi tuo Amerikkaan kokemusta vastuullisesta
johtamisesta ja kumppanuusmallien kehityksestd.” - Sami
Maukonen

Syksylla 2023 yrityksemme johto jarjestdytyi uudelleen ja toimitusjohtajana
aloitti Heidi Lilja. Heidi Liljan siirtyminen Amerikkaan vapautti Amerikan

perustajaosakkaiden Sami Maukosen ja Teemu Nojosen resursseja projektien
johtamiseen ja suunnittelutydohon.

Osana tata uudelleen jarjestdaytymista esimiesrooleja yrityksessa selkeytettiin
ja paivittdisen toimintamme prosesseja on kirkastettu asteittain. Saman
muutoksen osana vuonna 2024 on kdynnistetty kattava koko henkilokunnalle
suunnattu koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteena on projektitoiminnan
tehostus.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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LUOMASSA HIILIJALANJALJEN
ARVIOINTIOHJETTA TOIMIALALLE

”Ohjeen tarkoituksena on antaa suuntaviivoja nykyisté
rakentamisen elinkaaren hiilijalanjdlkilaskentaa koskevaa
ohjetta tarkemmalla tasolla esimerkiksi toimistorakennusten
tilapintauudistuksia varten.” - Susanna Leppdnen

Amerikka osallistui aktiivisesti vuoden 2023 aikana FIGBC:n tilasuunnittelun
hiilijalanjaljen arviointiohjeen ryhmatydskentelyyn ohjeen ja raportointipohjan
kehittdmisen sekd kommentoinnin kautta. Lahtdékohtana oli tarkentaa olemassa
olevia suuntaviivoja yhdessa. Pelkkia tiloja ja tilapintoja koskevat uudistukset
tehd&an usein tiiviimmalla syklilla kuin koko rakennuksen arviointi toteutetaan.

Monialainen tyéryhma koostui sisustus- ja arkkitehtisuunnittelijoiden lisaksi
materiaalitoimittajista ja teknisemmistd suunnittelijoista. Amerikan uuden
toimiston hankintavaiheen suunnittelun laskenta toimi yhtena ohjeen
laskentatapauksena. FIGBC:n ohje ja Amerikan toimiston laskenta valmistuivat
kevaan 2024 aikana.
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YHTEISKUNTAVASTUU JA LUKETOIMINTAMME

Tyytyvdiset asiakkaat, ammattitaitoinen ja hyvinvoiva henkil6kunta,
sekd mukava ja inspiroiva tyéeldmd ovat mielestimme
kédinteentekevdin tdrked osa menestyvdd ja mielekdstd liiketoimintaa.

Teemme tyo6ta kaikkien
oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen
kohtelun eteen. Tama koskee

seka omaa henkilostéamme, etta
kumppaneitamme ja asiakkaitamme.
Emme hyvaksy syrjintaa ja
arvostamme, seka itseamme etta
muita.

Kaytannossa tama tarkoittaa etta
vaalimme kulttuuria, jonka peruskiviin
kuuluu se, etta uskallamme kayttaa
luovuuttamme ja tuoda ajatuksiamme
esiin.

Kysyimme Amerikan henkilokunnalta
mitd asioita he korostaisivat
tyoyhteisossa ja mitka asiat siinad ovat
erityisen merkityksellisid heille. Tandkin
vuonna esille nousivat tyokaverit, seka
kunnioittava ja keskusteleva kulttuuri,
yhteiset ty6viretapahtumat, seka hauskat
lounaskeskustelut.

Yrityksemme arvoja ja toimintamalleja
yhteiskehitetdan jatkuvasti. Yrityksen
johtoryhmassa oli vuonna 2023 kuusi
henkil6a, erillista ohjausryhmaa ei ollut.
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TYOELAMAA KAUPUNGISSA JA ETANA

Hybriditydskentely on ollut meille toimiva malli. Erilaiset arjet ja
eldmdntilanteet ovat ndin helpommin huomioitavissa. Toimistolle
meitd kuitenkin vetdvdt yhteiset lounashetket ja tyoyhteiso.
Yrityksemme pyrkii luomaan hyviit puitteet henkilékunnan tyéarjelle.

12/2024

Hybridityoskentely on meilla ndhty
erilaisten arkien yhdistamisen
mahdollistajana. Yhdessa on

sovittu, ettd toimistolla pyritaan
olemaan kolmena paivana viikossa.
Kiintedtyoaika asettuu 10-14 vilille.
Tata tdydentaa liukuma kiintedn ajan
kummallakin puolen.

Kuten aiemminkin, Amerikan
henkilokunnalla oli mahdollisuus
lounasseteleihin kuukausittain
tyopaivamaaran mukaan. Lisdksi
E-passi-liikuntaetu, kahvietu,
puhelinetu, seka liittymaetu,

ja tyoterveyspalvelut olivat
tyontekijoiden saatavilla.

Kesdkuussa 2023 vietettiin paiva
merella ja Safalta vuokratussa Villa
Oivalassa. Pikkujoulujen kohokohtiin
kuului Matiaksen ja Tomin Spenden
Spelit ohjelmanumero, seka yhteinen
illallinen ravintola Bistro Egossa.

Kun syntymdapaiva osui arkipaivalle,
juotiin yhteiset synttarikahvit ja
syntymapaivasankari sai kotiin vietavaksi
kukkia. Yrityksen jarjestamien afterwork-
tapahtumien parissa tavattiin kaksi
kertaa.

Amerikassa on pyritty valttdmaan
henkilokunta- ja yrityslahjoissa turhaa
tavaraa. Kaikki lahjat (niin asiakkaille,
kuin henkilokunnalle) on pyritty
ostamaan yrityksiltd, joiden arvopohjasta
olemme saaneet hyvan kuvan.

Vuonna 2023 henkildstén kanssa
yhdessa valittu vuosilahjoitus (500€/
kertasuoritus) tehtiin Mieli ry:lle.

Lisdksi vuoden aikana tuimme Suomen
LK-kummit toimintaa Kummit lehdessa
olevalla kannatusilmoituksella (360€/
kertasuoritus) ja Siipirikot julkaisua (CP-
vamma, aivohalvaus, halvaus, Suomen
vammaisjalkapallo) kannatusilmoituksella
(86,80€/kertasuoritus).
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“Amerikka oli yrityksend mielenkiintoinen, silld se oli selkedssé
murroskohdassa. Yritykselld oli jo pitkd historia ja sen tuomaa

vankkaa osaamista ja ymmdrrystd markkinoista. Toisaalta pandemian
aiheuttamat vaikeat ajat olivat ajaneet yrityksen taloudellisesti hankalaan
tilanteeseen. Tdmd on normaalia yrityksen elinkaaressa, hyvid aikoja
seuraa aina haastavammat ja myés toisinpdin.

Nyt on aika rakentaa omien vahvuuksien pddlle vankkaa uskoa ja
kyvykkyytté tulevaan ja siten varmistaa yhtién siirtyminen elinkaaren
seuraavaan vaiheeseen. Tdmdé murrosvaihe kiinnosti minua. Haluan olla
mukana rakentamassa Amerikan menestystarinan seuraavaa lukua.”

— Heidi Lilja

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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HALLINNOLLINEN VASTUU

"Yrityksemme tehtévénd on ymmdrtdd asiakkaan tarpeita ja toiveita ja
sité kautta voimme kasvaa. Henkilékunta on kasvavan yrityksen syddn ja
tdrkein voimavara, haluamme vaalia sitd.” — Heidi Lilja

12/2024

Yrityksen kasvaessa on tarkeaa
varmistaa, ettd sen rakenne tukee
toimintaa parhaalla mahdollisella tavalla.
Hallinnon ja operoinnin kehittamisen
ensimmdinen vaihe kdynnistettiin
syksylla 2023.

Heidi oli rakentanut ennen
toimitusjohtajan tehtaviin astumista
yrityksen johdon kanssa kadytyjen
keskusteluiden pohjalta "’100-paivaa”’
mallin, jota han lahti ensimmaisesta
paivasta eteenpdin kuratoimaan paikan
paalla tekemiensa havaintojen mukaan.

Vaiheen tavoitteena oli luoda selkea kuva
liilketoiminnan nykytilasta ja pitkan linjan
suunnasta, seka poimia olemassa olevat
helpot voitot. Muita muutosvaiheen
lahtdkohtia olivat yhteisen tahtotilan
varmistaminen ja tukeminen lapi koko
organisaation.

Kdytanndssa 100-pdivaa mallin

avulla vastuullisen johtamisen ja
kumppanuusmallien kehityksen
suunnittelu vaihe toteutui
osakokonaisuuksien tarkastelun kautta.
Naita olivat: strategia, talous, toiminta
& prosessit, ihmiset, seka myynti ja
markkinointi. Myos hallitustydskentelya
tehostettiin ja kutakin osa-aluetta
tyostamaan nimettiin vastuuhenkild.

Vaiheen myo6ta rakennettiin yhdessa
kuva siita mihin suuntaan toimintaa
Iahdetdan viemaan. Vuoden 2024
kevaalla taman pohjalta kirkastettiin
action plan kirkastetun ndkemyksen
saattamiseksi kaytantoon.

Vuoden 2023 toisen puolikkaan aikana
kdytannon kehitystoimien painotus oli
ensisijaisesti taloudellisissa prosesseissa,
silla yrityksella oli taustalla kaksi

tappiollista tilikautta. Liiketoiminnan
elinvoimaisuuden palauttaminen
kannattavuuden parantamisen myota
mahdollistaa myéhempien vaiheiden
toimet.

Naihin toimiin kuuluivat myéhemmin
myos toimet kannattavuuden
parantamiseksi, kuten myynnin
ennakoitavuuden parantamisen toimet,
hinnoittelun kohdennus ja kulurakenteen
siivous.

Oman raportointimme lisaksi
hallinnollisen vastuun osalta
toimintaamme on alettu seurata Vastuu
Group Oy:n Luotettava Kumppani ja
Suomen Vahvimmat (Hopea, 11.12.2024)
alustojen avulla. Lisaksi yrityksella on
kaytossa Asiakastieto Oy:n Alfa Rating.
Ajantasaotteet mainituista seurannoista
ovat tdman raportin sivulla 14.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Lisdksi hankinnoissa ja yhteistoissa
seuraamme Kauppakamarilta
saamaamme ohjetta "’Pakotteiden
kiertamisen havaitseminen

ja kiertamisen estaminen
ulkomaankaupassa - Kdytannon
ohjeistusta talouden toimijoille.”
Projektienaikaisesta hyvasta hallinta
tavasta on kirjoitettu tarkemmin taman
raportin sivulla 24.

Henkilokunta on yrityksen sydan

ja tarkein voimavara. Kattavat
henkildston haastattelut olivatkin
keskeinen osa syksylla 2023 tehtya
taustatyota. Keskusteluiden kautta
pyrittiin saavuttamaan kattava kuva
henkilostosta, yrityksen tilasta.
Tavoitteena oli my0s tutustua ja sitouttaa
henkilostda osaksi muutosta.
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Yritysraportin tiedot

Raportin hakupdivamaara 11.12.2024

Raportti voimassa asti 01.02.2025

Arkistointitunnus 1733911317386

FIN yritystiedot

Yrityksen nimi Suunnittelutoimisto Amerikka Oy
Y-tunnus 1903946-6

Ote yrityksestdmme tilaajavastuulain nakdkulmasta kertovasta Luotettava kumppani
raportista (raportin hakupaivamaara 11.12.2024, raportti voimassa 1.2.2025)

12/2024

© asiakastieto

Yrityksen luottoluokitus

Hyvi+
Yrityksen luokitus 11.11.2024 on laskettu
tilinpiitéstiedoin, ilman henkiléluottotietoja.
A Ao Yritykseen liittyy hyvin pieni maksuhiirian riski
seuraavien 12kk aikana.
Aikaisempi rating
60 A+ (19.05.2024 tilinpaatistiedoin, ilman
henkilaluottotietoja)
(J

G’ A+ (19.11.2023 tilinpatostiedoin)

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Asteikko

@ AAA - Erinomainen

@ AA+-Hyvit+

AA -Hyvil

Go A+ - Tyydyttivii+

@ A - Tyydyttiavi

B - Viilttivii

@' C - Heikko

Ote luottoluokitusraportista (11.12.2024), joka analysoi yrityksen talous- ja
taustatiedot. Raportti perustuu vuoden 2023 tilinpaatdkseen ja huomio ajantasatiedot

yrityksen toiminnasta.
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ARVOT

ARVOSTUS

& AVOIMUUS

TOIMINNAN KULMAKIVET

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

1 RESPONSIBLE 13 CLIMATE

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

ACTION
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&LUOVUUS

KESTAVYYS

& VASTUULLISUUS

Toimintamme voidaan tarkastella oman
toimintamme ja tydmme vaikuttavuuden
nakokulmista. Kestavyystiekarttamme
on rakennettu auttamaan tyétapojemme
ohjaamisessa kestavampaan suuntaan
molemmilla ndistd osa-alueista.

Tahtotilamme on toimia YK:n Global Compact
yritysvastuun kymmenta periaatetta
noudattaen ja olemme tunnistaneet, mihin
SDG-viitekehyksen osiin toiminnallamme

on suurin vaikuttavuus. Ndma periaatteet ja
viitekehyksen osat on sidottu tiekarttaan ja
tavoitteisiin (s.18).

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

AVAINLUKUJA 2023

21
19
11
99
i

arkkitehtia, suunnittelijaa,
sisustusarkkitehtia, kiinteistokehityksen ja
brandayksen asiantuntijaa

vuotta kokemusta kiinteistokonseptien
kehityksesta, arkkitehtuurista ja designista

miljoonaa euroa liikevaihto

%:tiin vuonna 2023 raportoiduista alkaneista projekteista
sisdltyi keskustelu projektin kestdvyystavoitteista.
(raportointipyynt66n vastausprosentti 66%, kuten vuonna 2022)

% materiaalikirjaston
materiaaleista EPD luokiteltuja vuonna
2023

Jarjestojasenyydet

' BUILDING
COUNCIL
FINLAND

KESKUS-

GREEN KAUPPAKAMARI
NCSC sz
- 1!

FIN
Nordic Commercial Spaces & Communities ~ INTERIOR ARCHITECTS
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Vuoden 2025 aikana on tarkoitus toteuttaa ESG-tiekartan pdivitys.
Pohjatyétadi tdlle on tehty kautena 2023-2024 arvioimalla tiekartan
eriosia toteutunutta polkua ja toteutettavuutta katsoen.

Tarkoituksena on téismentdd suunnitelmaa, sekd pdivittéé se
muuttuneiden toimintaympdriston vaatimusten mukaiseksi.
Pdivityksen myétd tiekartalle liséitddn vuosien 2026-2029 tavoitteet.

Seuraavalla sivulla esitetty tiekartta on siis tyovedos, jossa pientd
tdsmennystd edellisessé raportissa julkaistuun tiekarttaan on jo tehty.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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2021 ° 2022 *° 2025 ¢ 2030 ©*

Vaikuttavuus (ESG-projekteissa, osaamisen ylldpito)

2023 2024

- s Kaikkiin alkaviin
Kestdvan projektin maaritelmaa

tarkennetaan ja projektien
kestdvan kehityksen

Kestavan kehityksen strategiaa
v 8 Kaikissa projekteissamme kaydaan

projekteihin on
implementoitu
kestavan kehityksen

tavoitteet

pilotoidaan projekteissa ja

tilaajan kanssa ldpi mahdolliset
ESG-tavoitteet

mitattavat kestévan kehityksen

tavoitteet maaritelladn tavoitteet -seuranta aloitetaan

Sisaiset koulutukset aloitetaan Koulutuksia jatketaan Koulutuksia jatketaan

Vaikuttavuus (Suunnittelun peruslaatutaso)

A " Osa projekteista on kestdvan suuri iektei
merikan uurimmassa osassa projekteja i oltel
kehityksen projekteja, projexte) Projekteissamme toteutetaan

kayttamien Kiertotalous ja huomioidaan : . o o
. - joissa huomioidaan ) ) J ) o ) _ sujuvasti kestavan kehityksen,
pintamateriaalien elinkaarisuunnittelun kehittamiseen kiertotalouden ja

kiertotalouden ja kiertotalouden ja elinkaari-

ympdristovaikutusten elinkaarisuunnittelun keskitytddn projekteissa elinkaarisuunnittelun suunnittelun periaatteita
seurantamalli kdytossa periaatteet

periaatteet

Vaikuttavuus (LCA-laskenta)
h ‘ BIM-pohjaisia Hiilipaastojen seurantaa
?NOS”amrﬂvE Pll’DJe en laskentatapoja syvennetaan projekteissa tdsmennetdan Projektiemme hiilipaastoja on
paastoarviointia ; . - -
. . ) _ ja se sidotaan konkreettisiin tuntuvasti vahennett
pilotoimalla Vertailuprojekteja muodostetaan ja ) - y
tavoitelukuihin

BIM-pohjaisia laskentatapoja kehitysta seurataan

Vaikuttavuus (sertifikaatit) Pilotoimme ympéristé- : .
o X Huomioimme ympéristésertifikaatit Perussuunnittelutyémme
sertifikaatteja K X P o q
. . projekteissa on ymparistosertifikaatti-

projekteissa )
yhteensopivaa

Vaikuttavuus toimialan kehitykseen
Viestintd ja pyrkimys vaikuttaa

Yhteisty6 muiden Toimialankehitykseen ja Amerikan

Ydinty6skentely FIGBC:n toimesta
Suomen yleisen tilasuunnittelun
laskentakaytanndn ohjeistukseksi

T, " toimialan kehitykseen ovat
kestévyyssiirtymaa toteuttavien omaan ESG-viestintadn liittyvat e )
; jdsennettyj ja linjassa yrityksen
toimistojen ja tahojen kanssa tavoitteet tarkennetaan )
muun ESG- ohjelman kanssa.

aloitettu

Oman toiminnan kehitys P . . s
Oman toiminnan . ) s =

(toimisto) Omien Green Office -tavoitteiden Omat Green Office -tavoitteet maaritys
Green Office -kartoituksen - " (uusi toimisto)

madrityksen taustatyd

vaihtoehtojen tutkimiset ja naiden kayttéonotto

Uuden toimiston
hiilipaastojen laskenta

Oman toiminnan kehitys Vastuull tointi aloitet Vastuullisuusraportointia Vastuulli tointi-Kivtintd
inti H, ittari astuullisuusraportointi aloitetaan o X ) astuullisuusraportointi-kaytanto i
(raportointi, tiekartta, mittarit) kehitetiin ja sen mittareita Raportin varmennus

koossa

ja seurattavat mittarit maaritelldan

kirkastetaan eriosa-alueiden osalta.

ESG-tiekartan pdivitys
ESG-ohjelman mittariston tdsmennyss

R R R R R R R R R R R REE RN 2

TOIMINTAAMME OHJAAVAT
KESTAVYYSTAVOITTEET JA
-OHJEISTOT

22021
HELSINKI
Kierto- ja jakamistalouden pilotointi

»2022
suowml
Vahahiilinen rakentaminen -lakiluonnos

<2025

suomi

lisen rakentamisen ohjaus
lainsaadantéon

HELSINKI

Elinkaaren aikaiset kustannukset ja
kiertotalousvaatimukset

42027
EU ja SUOMI
Taksonomian mukainen raportointi voimaan
(PK-yritykset)

=2035
suomi
Hiilineutraalius saavutetaan
HELSINKI
Rakennuskannan CO2-p&astot vahenevit 82%
Rakentamisessa toteutetaan hiilineutraalia
kiertotaloutta

2050
GLOBAALI
lImaston ldmpeneminen saadaan pidettya 1.5
asteessa
EU
EU:n neutraalius kasvihuonekaasujen
paastoissa
HELSINKI
Hiilineutraali kiertotalous
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OMAN TOIMINNAN JA TYON VAIKUTTAVUUDEN
MITTAAMINEN JA SEURANNAN MENETELMAT

Toimintaamme voidaan tarkastella oman toimintamme ja tyémme
vaikuttavuuden nékékulmista. Seuraamme tété kokonaisuutta

vastuullisuusraportoinnin avulla ja tyotd ohjaa vuosittain pdivittimédmme

ESG-tiekartta (s.18).

Tiekartassa oman toimintamme ja
vaikuttavuuteemme kehitykseen
kohdennetut toimet on palasteltu
asteittain omaksuttaviksi
osakokonaisuuksiksi. Strategian
saattamiseksi kdytant6on hyddynnamme
S.M.A.R.T- viitekehysta.

Tavoitteemme on, etta toimintamme
on lapinakyvaa ja viestimme avoimesti.
Vastuullisuusraportointi on yksi
tapamme vieda tata tavoitetta
kaytantoon.

12/2024

Oma toiminta

Oman toimintamme kehittamisen
toimenpiteiden piiriin kuuluvat
toimistomme ymparistévaikutusten
mittaamisen kayttéonotto,
tyoyhteisomme kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin vaaliminen ja
hallintotapojemme kirkastus.

Kautena 2024-2025 kirkastamme oman
toimistomme Green Office tavoitteita
uusiin toimitiloihin

muuton myota.

Tyomme vaikuttavuus

Oma toiminta

Projektikohtaisten
tavoitteiden seuranta
tilauksittain

Kestavyystavoitteiden
asetannan seuranta halki
projektiportfolion

Pintamateriaalikirjaston
EPD prosentin seuranta

E-NPS kyselyt kestavyysasioista
vuosittain ja koulutukset

Henkilokunnan koulutukseen
kaytettyjen tuntien seuranta

Vastuullisuusraportointi

________________________________

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Ty6mme vaikuttavuus

Kestavan kehityksen mukaisten
suunnittelukdytanteiden saattaminen
projekteihimme, maarittelemiemme
pintamateriaalien laatu, paastoarviointi
valmiuden kehittaminen ja aktiivinen
osallistuminen kestavyyssiirtymaan
liittyvaan keskusteluun kuuluvat
vaikuttavuuden osa-alueen piiriin.

Seuraamme projektien kestavyytta
katsoen niita yksittaisissa projekti- tai
hanketilauksissa maaritetyn laajuuden
mukaan, projektiportfoliomme

tasolla (2022, 2023), seka tarkastellen
pintamateriaalikirjastomme EPD-tasoa
kokonaisuutena (2022, 2023).

Lisaksi seuraamme henkildstén
koulutukseen kaytettya aikaresurssia
(2022, 2023) ja teetamme
kestavyystyosta E-NPS kyselyn vuosittain
(2023).
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E-NPS KESTAVYYSTYOSTA

“Tuntuu, ettd ekologisen kestévyyden asiat kuten hiilijalanjéiljenlaskenta
eivdt kaikissa projekteissa ole vield arkipdivdd. Mutta viimeisen
kymmenvuoden aikana yleinen ilmapiiri on selvdsti muuttunut
yhteiséllisemmdksi, vdlittémédmmdksi ja rennommaksi. Myés virheitd
siedetdiéin paremmin, ihmiset ovat kiinnostuneita omasta sekd muiden
hyvinvoinnista, sekd siitd kuinka sitd voidaan jdrkevin tekemisen kautta

12/2024

edistdd.” -Tomi Jokinen

Kevaalla 2023 kysyimme
henkilokunnaltamme heidadn

ajatuksiaan kestavyystyosta osana tyota
Suunnittelutoimisto Amerikassa. Kyselyn

vastausaste oli 50%.

Ndemme tarkeaksi ymmartaa,
millaiseksi tyo talla saralla koetaan,
ja miten voimme sita tehostaa. Tama
on my0s yksi tydkalu, jonka avulla
seuraamme kehitystdmme suhteessa
kestdvyystiekarttaamme (s.19).

Haluamme viestid millaisia haasteita
ja ongelmakohtia, seka toisaalta
onnistumisia, olemme kohdanneet
tyossamme osana rakennetun
ympariston kestavyyssiirtymaa.

Koko Amerikan projektipalettia
tarkasteltaessa ja teettamamme
E-NPS kyselyn vastausten perusteella,
kestavyys oli 2023 osa projektejamme
epatasaisesti.

Tahan tulokseen tulkitaan
vaikuttaneen tietenkin voimakkaasti
sen, millainen kokonaisuus oli
sovittu yhdessa asiakkaan kanssa
kuhunkin projektiin toimitettavaksi.
Tutkimmekin parhaillaan keinoja
joilla voimme yha paremmin luoda
kestavyysorientoituneella ajattelulla
lisdarvoa asiakastdissamme.

VASTUULLISUUS
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”Viime vuosien aikana myds asiakkaiden suunnalta on heréinnyt tarve
keskustella ja tuoda esiin kestdvdn kehityksen mukaisia ratkaisuja.
Halutaan, ettd ratkaisuja tehdddn kestédvyys huomioiden ja hyvinvointia
edistden. Tdstdkin syystd me haluamme olla edellékévijoitd ja
maailmanparantamisen liséiksi tarjota asiakkaillemme tietoa ja oikeita
valintoja, jotka vastaavat ja téyttdvdt asiakasyritysten arvot.

Kestdvyys ei tyéssimme tarkoita vain kestdvien tilaratkaisujen ja
pintamateriaalien valintaa, vaan myés tilankdyton jérkeistdmistd.
Miten maksimoida tilojen kdytén monipuolisuus ja muuntojoustavuus,
jolloin niiden elinkaari pitenee. Kuinka varmistaa, ettd tilat eivdt kdy
tyhjékdynnilld vaan niiden kéyttéaste pysyy ylhddlld. Tédhédn voidaan
vaikuttaa edistdmdilld jo konseptikehityksen aikana liiketoiminnan
strategista muotoilua yhdessd asiakasyrityksen kanssa.” - Taija Maunu

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Sen lisdksi, ettd kysymme
henkilékunnalta heiddn kokemuksistaan
kestavyystyostd, seuraamme
projektiportfoliotamme kokonaisuutena
kestdavyyden ndkokulmasta.

Konkretiassa tama tarkoittaa sitd,

ettd kaikissa projekteissamme on
vastuuhenkil®, jonka tehtava on
varmistaa, ettd tyon alussa keskustellaan
projektin kestdvyystavoitteista. Vuonna
2023 alkaneista projekteista X%:ssa
tallainen keskustelu toteutui (kts. s.X).

Kyselyn vastausten perusteella
henkilokuntamme tietas, etta
projekteissa on kaytava keskustelu
kestdvyystavoitteista, mutta tdma ei
vuonna 2023 toteutunut poikkeuksetta.

Kestdvyystavoitteiden maarittamisessa
laajempien linjojen rajaveto
projekteissa ndhtiin haastavimpana,

kun taas konkreettisemmat Amerikan
peruslaatutasoonkin linkitetyt linjaukset
koettiin helpompina.

Vastausten perusteella kestavyystyota
ei ole helppoa laskea osaksi tarjouksia
ja kestavyystavoitteiden maarittely
erilaisille ja kokoisille projekteille on
haastavaa.

Kestavyysasioiden koettiin olevan
vahvimmin mukana projektien alussa ja
pienemmassa roolissa halki hankkeiden.

Haasteita, jotka nousivat esiin, olivat
erillisenad myydyn kestavyystyon
lisdarvon perustelu ja laajuuden kuvaus
erilaisissa hankkeissa, aikavarausten
arvioiminen télle tyolle ja tehtyjen
projektikohtaisten tavoitteiden
kantaminen halki prosessin erivaiheiden
konkretiaan.

Henkilokuntamme toivoo tdydentavia
ohjeita kaytossa olevien tydkalujen
kayttoon, lisatyokaluja kuten valmiita
esitysdioja seka laskentakaavoja, seka
tukea kestadvyysasioista keskusteluun ja
valintojen perusteluun.

Taman lisdksi vastauksien joukossa oli
toive kehitystydmme kiteyttamisesta

avainkohdiksi, tyéstamme kertomisen
tueksi.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Asiakkaistamme osa on
kiinnostuneempia kestdvyysasioista
projektitasolla. Suunnittelumme
peruslaatutaso, joka huomioi nama
aiheet on saanut positiivista palautetta.

Sidosryhmien kuten
materiaalitoimittajien parissa tiedetaan,
ettd Amerikassa pintamateriaaleille,
joiden ymparisto ja muut
kestdvyyspiirteet ovat tiedossa pyritdan
antamaan enemman arvoa suunnitelmia
tehtdessa. Monet materiaalitoimittajat
tuovatkin tata nykya vain asettamamme
ehdot tayttavia pintamateriaaleja
kirjastoomme.
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PERUSLAATUTASO JA LISKPALVELUT
KESTAVYYDEN NAKOKULMASTA

Suunnittelemme tyoympdiristojé ja toimitiloja, kauppakeskuksia ja
myymdléitd, ravintoloita ja hotelleja, sekd kaupunkiympdristéjd.
Erilaisissa projekteissa kestdvdt valinnat on huomioitava eritavoin.

1. a. 3.
PERUS- RAPORTOINTI RAPORTOINTI
LAATUTASO +LASKENTA

Miellamme kestavyyden projekteissamme kolmen eri laajuuden kautta:
peruslaatutaso, raportoitu tyo ja raportoitu seka laskennan sisaltava tyo.

Peruslaatutaso
Peruslaatutasolla tarkoitetaan sitd, ettd pyrimme kaikissa meilta tilatuissa toissa siihen,

ettd materiaalivalinnat, kierratettavyys, kayttoika, huollettavuus ja muuntojoustavuus
olisivat ymparist6-, ihmis- ja kustannusystavallisia.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Projektihallinnollisesta nakokulmasta peruslaatutasolla tarkoitetaan sita, etta naiden
ratkaisujen tekeminen sulautuu muuhun urakkaan jouhevasti.

Jokaisella suunnittelijallamme on vastuu pyrkia toteuttamaan projektinsa
mahdollisimman kestavia ratkaisuja ja kdytossa olevia tydkaluja hyodyntdaen. Taman
lisaksi projektista vastaavan henkilon on varmistettava, etta keskustelu projektin
kestavyystavoitteista toteutuu. Peruslaatutasoomme on syvennytty tarkemmin
seuraavalla sivulla (s.25).

Raportointi ja laskenta

Lisaksi tydkalujamme ovat raportointi, jolloin hankkeessa tehdyt suunnittelu ratkaisut
kootaan yhtendiseksi koosteeksi ja niita nimetaan hankkeeseen seuraamaan projektin
ulkopuolelta (Suunnittelutoimisto Amerikassa tyoskenteleva) henkil6.

Tarjoamme myos tilasuunnitelmien elinkaaren hiilijalanjaljenlaskelmia yhdistettyna
naihin raportteihin. Olemme kehittaneet omia ja hyodynnamme ulkoa ostettuja
tyokaluja naiden palveluiden tuottamisessa. Pintamateriaalikirjastomme on luokiteltu
EPD ja sertifikaattien mukaan.
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TILASUUNNITTELU

Tilasuunnitteluprosessimme huomioi seka
sosiaalisen vastuun vaatimukset, etta
ympadristovastuun osana kokonaisuutta.

Kestavilld valinnoilla vaikutetaan seka
rakentamisen ja kdytonaikaiseen
ympadristojalanjalkeen, etta turvallisen
ja inklusiivisen asiakaskokemuksen
luomiseen.

TYOYMPARISTOKEHITYS

Tybympariston kehitys- ja
suunnitteluprosessimme huomioi seka
sosiaalisen vastuun vaatimukset etta
ympadristovastuun osana kokonaisuutta.

Kestavilld valinnoilla vaikutetaan seka
rakentamisen ja kdytonaikaiseen
ympadristojalanjalkeen, ettd tyontekijoiden
tyossajaksamiseen.

YMPARISTOVASTUU ()

Rakennetut ymparistdt ovat osa
elinymparistéjamme. Niiden toteuttamisesta
ja toiminnasta ei kuitenkaan ole
tarkoituksenmukaista maksaa luonnon
hyvinvoinnilla.

Tilasuunnittelun kestavilla valinnoilla voidaan
vaikuttaa toiminnan koko ymparistojalanjalkeen.
Uuden ympadriston suunnitteluvaiheen harkitut

valinnat pienentavat sen hiilijalanjalkea
merkittavasti.

Tilan pintamateriaalivalinnoissa painotetaan
ymparistoystavallisia vaihtoehtoja ja EDP-
luokiteltuja materiaaleja. Kierratettyjen

materiaalien ja kalusteiden kaytolla seka olevien
rakenteiden sailyttamiselld voidaan vaikuttaa

merkittavasti tilaprojketin hiilijalanjalkeen.

Ty6ympariston kestavilla valinnoilla voidaan

vaikuttaa toiminnan koko ymparistdjalanjalkeen.
Uuden tyoympadristén suunnitteluvaiheen harkitut
valinnat pienentavat tydympariston hiilijalanjalkea

merkittavasti.

Toimistotilan pintamateriaalivalinnoissa

painotetaan ymparistoystavallisia vaihtoehtoja
ja EDP-luokiteltuja materiaaleja. Kierratettyjen
materiaalien ja kalusteiden kaytolla seka olevien
rakenteiden sailyttamiselld voidaan vaikuttaa

merkittavasti hankkeen hiilijalanjalkeen.

SOSIAALINEN VASTUU ($)

Tilaratkaisut valittavat viestin: ratkaisut, jotka
saavat ihmiset tuntemaan itsensa tervetulleiksi,
ovat saavutettavia erilaisille kayttajille ja edistavat

turvallisuutta, ilmentavat sosiaalista vastuullisuutta.

Nadiden tavoitteiden toteutumista edistetdan
suunnittelupoydalta aina toteutukseen asti.

Tilasuunnittelun ratkaisujen tulisi rohkaista
kanssakdymiseen ja tuntua kaikille omalta.

Inklusiivisuuteen tahtaavat ratkaisut, intuitiivinen
opastus ja selkea tilahierarkia, turvallisuuden
tunteen lisddminen fyysisin ratkaisuin seka
miellyttava akustinen ymparisto edesauttavat
sosiaalisesti vastuullisen kokonaisuuden
rakentamista ja ovat oleellisia teemoja
suunnitteluprosessissamme.

Esteettémyys mahdollistaa tasa-arvoisemman
tilakokemuksen.

Toimiston tulisi rohkaista kanssakdaymiseen ja
tuntua kaikille omalta. Toisaalta sielld tulisi voida
keskittya ja syventya tyotehtaviin hairiotta.

Miellyttava akustinen ymparisto, tilojen
oikeanlainen vyohykkeistys, laadukas, energisoiva
valaistus seka harkittu palvelukokonaisuus
vaikuttavat suoraan tyéhyvinvointiimme ja ovat
oleellisia teemoja suunnitteluprosessissamme.

Toimistolla on my6s merkittava rooli organisaation
kulttuurin ja identiteetin ilmentajana,
tuottavuuden ja kannattavuuden parantajana.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

PROJEKTIEN HYVA HALLINTO (G)

Kaikki projektimme toteutetaan hyvan
hallintotavan mukaisesti, mika tarkoittaa
lapindkyvaa ja avointa vuoropuhelua
asiakkaidemme suuntaan seka pitdytymista
annetuissa aikatauluissa ja asetetuissa tavoitteissa.
Huolehdimme tyontekijoidemme hyvinvoinnista
suunnittelemalla projektit huolellisesti

ja hallitsemalla aikatauluja tehokkaasti,

jotta tiimimme tydskentelee aina taysilla
energiavarastoilla.

Luottamus, lapinakyvyys seka aito kumppanuus
Asiakkaan kanssa ovat keskeisia hyvan
projektihallinnan elementteja. Noudatamme
Amerikassa jatkuvan kehittamisen mallia.
Reflektoimme tehtyja projekteja ja kehitamme
prosesseja saadun asiakaspalautteen ja tehtyjen
havaintojen pohjalta.

Projektien lahtokohtana on erinomainen
suoritus Asiakkaamme edellyttadmien sisalto-,
laatu- ja aikataulutavoitteiden mukaisesti. Lisaksi
huolehdimme yrityksen kokonaisresursointia
aktiivisesti seuraamalla, ettd tyontekijoidemme
tyokuorma on kestavalla pohjalla.

Keskustelun kdyminen kunkin projektin tavoitteista
ESG-ndkokulmasta on yksi tapa jolla mittaamme
oman toimintamme laatua ja yksi keinoistamme
varmistaa naiden tavoitteiden kulku suunnitelmista
konkretiaan.
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KATSE TULEVAAN

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

“Léhitulevaisuudessa keskitymme muotoilemaan kestdvdn kehityksen palvelukokonaisuuttamme vastaamaan entisté paremmin asiakkaidemme tarpeita.
Keskitymme tekemisessdmme siihen, miké tuottaa vaikuttavimmat tulokset kaikista tehokkaimmin. Haemme fiksuimpia ja toteutuskelpoisimpia ratkaisuja
hyédyntdd kiertotaloutta ja pddstottomimpid materiaaleja. Huomioimme aina tilankéytén monipuolisuuden ja ratkaisujen pitkéikdisyyden.” - Tuuli Korjus

AMERIKAN POHJANTAHTI

Heart, Insight ja Purpose - ajattelu ohjaa
kaikkea tekemistamme.

Asiakkaamme ovat meille sydamenasia.
Innostumme yhteistydsta ja valitamme
aidosti ihmisista, joiden kanssa teemme
tyota.

Ndkemys syntyy kokemuksella ja
tutkimuksella. Rakennamme hankkeissa
yhteisen vision, joka perustuu
huolelliselle taustatydlle.

Tyoskentelemme hankkeen tavoitteiden
eteen. Ratkaisumme ovat ihmiskeskeisia,
kestavia ja tuloksellisia.

2024

Kehitamme raportointimme kaytantoja
jatkuvasti ja etsimme etukenossa meille
toimivinta mallia vastata murroksessa
olevan toimintaymparistomme
vaatimuksiin. Vuoden 2025
ensimmadisella puolikkaalla julkaistava
seuraava raporttimme katsoo vuotta
2024.

Vuotta 2024 luonnehtivat mm. muutto
ja uusi oma toimisto, yrityksen
20-vuotisjuhlat, osallistuminen Green
Building Council Finlandin vaikuttamisen
ohjausryhmaan, kvartaalitapaamiset

ja kehityskeskustelut henkilokunnan
kanssa, henkilokunnan pulssikyselyt.
Naista kerromme lisda sarjassaan
kolmannessa kestavyysraportissamme.

2025

Vuonna 2025 tarkoituksenamme on
palvelumuotoilla ESG-tuotepalettiamme,
selvittaa uuden toimistomme “in use”
hiilijalanjalki, tdismentaa kierratys
ohjemaamme ja ohjetta, seka paivittaa
ESG-tiekarttaa ja mittareita ESG-
ohjelmamme paketoinnin myota.

Emme toistaiseksi vielda varmenna
raporttiamme, mutta se on
suunnitelmamme kun velvoitteet
toimialalla laajenevat. Toistaiseksi
olemme keskittyneet tydomme
vaikuttavuutemme alle lukeutuvien
seikkojen tehostamiseen ja toimintamme
ydinosien jasentdamiseen. Tama tyo
pohjustaa ESG-tiekarttamme mukaista
kehitysta ja polkuamme osana toimialan
kestavyysmurrosta, samalla taaten
elinvoimaisen liiketoiminnan jatkuvan
kehityksen.

MEITA KIINNOSTAA ESG

Ajankohtaisia aiheita, jotka meita tanaan
kiinnostavat ovat mm. rakennuslain
muutokset, yritysvastuudirektiivi, Green
Claims -direktiivi, uusi neuvotteluissa
oleva tyoehtosopimus (jota yrityksemme
noudattaa), ja palkka-avoimuusdirektiivi.
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RAPORTOINTI 2023

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Sisaltéindeksissd on huomioitu GRI-standardit soveltuvin osin referoiden, YK:n Global Compact -periaatteet sekd Amerikalle olennaisimmat SDG:t (8,11,12 ja 13). Kehitamme raportointiamme jatkuvasti ja pyrimme
kirkastamaan toimintamme viestintda edelleen. Raporttia ei ole talla julkaisuhetkella verifioitu kolmannen osapuolen toimesta, mutta se on koottu pohjaten kansainvalisesti hyvaksyttyihin raportoinnin standardeihin
ja aiheeseen kouluttautuneen Amerikan kestavyysasiantuntijan kanssa yhteistydssa.

Kuvaus

Sijainti raportissa Viite

Yleinen sisdlt6 (GRI 102)

Organisaation kuvaus ja raportointikdytiannot

Organisaation yleistiedot

Vastuullisuusraportointiin
sisaltyvat yhtiot

Raportointijakso, julkaisuvali ja
yhteyshenkilo

Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Raportin varmennus

12/2024

Yrityksen tiedot ja tilinpaatos saatavilla
Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-
palvelusta

Suunnittelutoimisto Amerikka Oy
(1903946-6)

Amerikka raportoi vastuullisuudesta

seka taloudellisista tiedoista vuosittain.
Raportointijakso molemmille on 1.1.2023—-
31.12.2023.

Tilinpaatos on julkaistu alkuvuonna 2024.
Vastuullisuusraportti on julkaistu joulukuussa
2024. Yhteyshenkild on
heidi.lilja@amerikka.fi.

Ei oikaisuja

Raporttia ei varmenneta.

s.35

YK:n Global Compact ja GRI-standardit
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Kuvaus

Toimialat ja tyontekijat

Toimialat, arvoketju ja muut
liilketoimintasuhteet

Palkansaajat

Tietoa muista tyontekijoista

Hallinnointi

Hallintorakenne ja kokoonpano

12/2024

Sijainti raportissa

Yhtion paatoimiala on arkkitehtipalvelut. s.23,s.25,s.34
Yhtiolld on myds muita toimialoja, jotka

liittyvat padosin palveluiden tuottamiseen

sisustus- ja kulttuurihankkeissa.

Henkilostomaara vuoden 2023 lopussa oli
17 ja kaksi perustajaosakasta. Henkil6stoon
kuului arkkitehteja, suunnittelijoita,
sisustusarkkitehteja, kauppatieteilija,
valtiotieteilija, horeca-asiantuntija, seka
kiinteistokehityksen ja brandayksen
asiantuntijoita.

Yhtio hankki liséksi ulkopuolista
asiantuntemusta ostopalveluina seka
yksittaisiin projekteihin, etta jatkuvaan
toiminnan kehittamiseen.

Padosan yhtiosta, eli yli 90%, omistavat
perustajaosakkaat Sami Maukonen ja Teemu
Nojonen. Loput yhtiosta (alle 10%) omistavat
yhtiossa tyoskentelevat Jussi Salmivuori ja
Heli Siren.

Yhtion hallitukseen kuuluivat tilikaudella
2023 Sami Maukonen ja Teemu Nojonen.

Viite

SDG 11

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Kuvaus

Hallituksen rooli vaikuttavuuden
johtamisessa

Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako

Hallituksen rooli
vastuullisuusraportoinnissa

Eturistiriitojen valttdminen

Kriittisista huolenaiheista viestiminen

Hallituksen kollektiivinen tieto kestavasta
kehityksesta

Hallituksen suorituksen arviointi

12/2024

Sijainti raportissa

Yhtion hallitus paatti sille yhtidjarjestyksessa
ja osakeyhtidlaissa kuuluvista asioista seka
lisdksi linjasi ja paatti yhtion strategiasta.

Vaikuttavuuden strategian ja painopisteet
paatti yhtion hallitus. Prosessia seurasi yhtion
toimitusjohtaja ja sen toimeenpanosta
vastasi kestavan kehityksen asiantuntija
Roosa Verkasalo.

Hallituksen jasenet tarkistavat ja hyvaksyvat
vastuullisuusraportin ehdollisesti 16.12.2024.

Hallituksen jasenilld on velvollisuus ilmoittaa
kaikki mahdolliset eturistiriidat kasiteltaviksi
tapauskohtaisesti hallituksen kokouksissa.

Raportoimme toiminnastamme
asiakaskohtaisesti pyydettdessa, seka
olemme sitoutuneita nostamaan esiin
havaitsemiamme epakohtia.

Hallituksen jasenet ovat mukana yrityksen
kestavyystyossa ja hyvaksyvat sen
suunnitelmat.

Tilintarkastuskertomus. Lisdtietoja antaa
Heidi Lilja.

Viite

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Kuvaus

Hallituksen ja ylimman johdon
palkitseminen

Palkitsemisen maarittelykdaytannot

Strategia, politiikat ja toimintatavat

Lausunto kestavan kehityksen
strategiasta

Politiikat, joihin yhtié on sitoutunut

Negatiivisten vaikutusten korjaaminen
Lakien ja sdantdjen noudattaminen

Jasenyydet jarjestoissa ja
edunvalvontaorganisaatioissa

12/2024

Sijainti raportissa

Hallituksen jasenille ei maksettu
kokouspalkkioita tilikaudella 2023. Yrityksen
ylin johto on nostanut yrityksesta palkkaa.

Yrityksella ei ollut tilikaudella 2023
tulospalkkausjarjestelmaa.

s.3,5.12-15,5.17-19

(1) FiGBC:n Suomi Areena s.5,s.15,5.18
(korjausrakentaminen) kannanotto 2022-

2023.

(2) Interior design declares ja Architects

declares 2020-.

(3) SDG-tavoitteet ja YK:n Global compact

-tavoitteet ohjasivat yrityksen toiminnan

suunnittelua vuonna 2023.

Ei poikkeamia

Kooste yhdistyksista yms., joihin yritys kuului s.14-15
vuonna 2023 on sisdllytetty tahan raporttiin.
Yrityksen toimitusjohtaja (09/2023 asti) Sami
Maukonen oli tilikauden aikana Suomen
kauppakeskusyhdistyksen hallituksessa.
Toimitusjohtaja (09/2023 eteenpiin) Heidi
Lilja oli IFMA Finland Chapterin hallituksessa.
Asiakkuusjohtaja Maria Kelter toimi Elavat
kaupunkikeskustat Ry:n hallituksessa. Lisaksi
muu henkildsto oli mukana Mothers in
Business -toiminnassa (Heli Siren).

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Viite

SDG 8§, 11,12 ja 13
YK:n Global Compact 10 periaatetta
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Kuvaus
Sidosryhmavuorovaikutus

Sidosryhmdatoiminnan periaatteet

Kollektiivisesti neuvoteltujen
tyéehtosopimusten piiriin kuuluva
henkilosto

Sijainti raportissa

Yritys pyrkii yhteistydhon muiden yritysten, s.8,s.14,5.18
jarjestdjen ja organisaatioiden kanssa

silloin, kun sen koetaan lisddvan yrityksen

osaamista, markkinaymmarrysta tai

vaikuttavuutta. Yhteistydssa noudatetaan

lakeja ja hyvaa hallintotapaa.

Yrityksen henkilostolld on taysi ammatillinen
vhdistymisvapaus ja oikeus kuulua
esimerkiksi ammattiliittoihin. Yritys seuraa
toimialan tyoehtosopimusta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Viite

Ymparisto standardit

Energia (GRI 302)
Organisaation oma energiankulutus

Energiankulutuksen vahentaminen

Vuonna 2023 Amerikan toimisto kulutti
sdahkoa 37386 kWh. Toimiston kiinteisto
kadytti maalampoa.

Amerikan toimistolla on automaattivalaistus

vahemman kdytettavissa tiloissa ja muut tilat
on osastoitu siten, etta valot voi pitda paalla

vain osassa toimistoa. Tietokoneet, ndytot

ja muut elektroniset laitteet suljetaan silloin

kun niille ei ole kayttoa.

Luonnon monimuotoisuus (GRI 304) ja Paastot (GRI 305)

Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden
merkittavat vaikutukset luonnon
monimuotoisuuteen

12/2024

Vuosien 2022-2023 aikana Amerikka teki s.6
kartoitusta ja kirkastusta myds oman

toimintansa hiilijalanjaljesta ja kddenjaljesta.
Vuoden 2023 aikana tehtiin paatdés muuttaa

uusiin toimitiloihin, joka vaikutti kartoituksen
aikatauluun. Tarkempi raportointi on

siten tarkoitus sisallyttaa vuoden 2025
vastuullisuusraporttiin. Uudesta toimitilasta
toteutettiin suunnitteluvaiheessa ""as

designed”’ hiilijalanjalkilaskenta.

Mittausjakso 31.12.2022-30.11.2023
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Kuvaus Sijainti raportissa Viite

Sosiaaliset standardit

Tyoterveys- ja turvallisuus (GRI 403)

Tyoterveyden ja -turvallisuuden Amerikan henkilost6lla on kaytossaan

johtamisjarjestelmat kattavat tyGterveyspalvelut (Heltti Oy).
Henkilostolla, joiden tyhon kuuluu tydmailla
vierailu, on Valttikortit. Viidelld henkiloston
jasenelld oli vuonna 2023 voimassa oleva
tyoturvallisuuskortti.

Yhtiossa toimi tilikauden 2023 aikana
tyosuojeluvaltuutettuna Jussi Salmivuori.

Monimuotoisuus ja yhtédldiset mahdollisuudet (GRI 405)

Hallintoelinten ja henkildston Amerikan henkilostomaara oli vuoden 2023

monimuotoisuus lopussa 19, josta 100 % oli vakituisessa
tyosuhteessa. Noin 2 % vuoden tyovoimasta
ostettiin yrityksen ulkopuolelta.

Syrjinnan kielto (GRI 406)

Syrjintatapaukset ja korjaavat Suhtautuminen kanssatydntekijoihin s.10, s.13, s.15 YK:n Global Compact 10 periaatetta
toimenpiteet on linjattu Amerikan arvoissa ja

johtamisfilosofiassa. Vuonna 2023 yritys teki

yhteistyota tyoterveyden kanssa tasa-arvo-

ja hyvinvointiasioissa.

Tavoitteet ja mittarit

Vuonna 2023 otettiin kdyttoon tuotettujen palveluiden ja oman toiminnan kestavyysvaikutusten mittaristo. Valmisteluja talle tydlle tehtiin vuoden
aikana 2022. Mittaristoa ja tavoitteita tarkennettiin kautena 2023-2024 (s.19) ja tama tyo jatkuu vuonna 2025. Vuoden 2023 lukemista kts s.15 ja
5.20-22.

12/2024
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